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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et todrigt forlab, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: D. 15.03. 2024 kl. 12:30-15:30
Faglig dialog blev afholdt d. 21-03-2024

Ved den faglige dialog deltog Forperson for foreeldrebestyrelsen Repraesentant fra
foreeldrebestyrelsen Institutionsleder Peedagog Peedagog Paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Tove Conrad Lidegaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

De paedagogiske medarbejdere observeres generelt at vaere naervaerende og opmaerksomme pa
bernenes signaler og behov. Der er mange eksempler pa laengerevarende interaktioner med
bernene bade indendears og pé legepladsen, og personalet ses at vaere optagede af en til en
kontakten ifm. de paedagogiske rutiner, i overgange og aktiviteter sammen med bgrnene. Det
paedagogiske personale ses at understotte bernenes lege og veere fysisk i bernehgjde. F. eks pa
stuen med de bgrn som er vdgne i middagsstunden hvor personalet deltager i leg med de enkelte
bern, og taler med bagrnene om indholdet i legen. Det peedagogiske personale saetter ord pa
bernenes oplevelser f.eks. "har du det lidt varmt x"? og der observeres situationer hvor personalet
taler keerligt til b@rnene, er opmaerksomme pé at bruge bernenes navene, tilbyde hjaelp og
veerdseetter bgrnene i deres kommunikation. F. eks hgres en medarbejder sige til et barn: "Jeg vil
vildt gerne pa bo sammen med dig,” i en leg hvor de er pa "telttur” sammen pé en stue. P4
legepladsen er personalet fordelt ift. bernene, hvor de deltager i barnenes lege og kommer med
inspiration til legene. F. eks da de laver boller af sand som bliver pyntet med blade eller andre ting
som er fundet pa legepladsen. Det kommer tydeligt til udtryk at samspil og relationer er prioriteret
hejt og det ses i mange situationer i lzbet af observationstiden.

| den faglige dialog fremgar det, at Det prioriteres at veere fysisk i bernehgjde, have gjenkontakt og
undga at tale ned til bernene. Det prioriteres ogsa at bruge bgrnenes navne, da der leegges vaegt pa
en ligeveerdig kommunikation. Der er hgj grad af omstillingsparathed ift. at justere planer som er
afstemt med barnenes behov. Der tages ogsd udgangspunkt i bernenes i bernenes behov hvis det
planlagte tilbud tilrettes ift. bernegruppen. Der er labende foretaget aendringer i de paedagogiske
rutiner. F.eks. har et stort antal mindre bern fert til &endring af eftermiddagsspisningen i
vuggestuen til at foregé i etandet rum hvor der er ro og plads til at tale og interagere med bernene
under maéltidet. Barnene bliver taget alvorligt og betragtes som demokratiske medborgere. Der er
mange muligheder for at indga i forskellige relationer med de voksne omsorgsgiver som har
kendskab til alle bgrn i institutionen. Der er arbejdet med at prioritere ud fra et hovedfokus pé
bernene, og organiseringen tager udgangspunkt i at skabe et roligt leeringsmilje og en god dag
igennem hele dbningstiden. Det er aftalt at en medarbejder fra vuggestuen deltager i barnehaven i

Dronning Louises Asyl



middagsstunden i arbejdet med at kvalificere tilouddet til bernene, som kender personalet og er
trygge ved alle medarbejdere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaelper og guider ofte barnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter borns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

| arbejdet med bagrnefaellesskaber og leg, ses de paedagogiske medarbejdere at vaeret optaget af at
igangsaette, vedligeholde og deltage i barnenes lege, samt at skabe rammer for et leeringsmilje der
understoatter barnenes feellesskab og muligheder for at finde sammen i leg i mindre grupper. Det
kommer tydeligt til udtryk ved observationen, at det fysiske leeringsmiljz er velovervejet ift. at skabe
muligheder for fordybelse og samveer, samt muligheder for at veere fysisk aktive. Der er fokus pé at
involvere bgrnene i de padagogiske rutiner. Det ses f.eks. hvor bgrnene hjaelper med at hente frugt
og boller til eftermiddagsmaden. Bernene opfordres ogsa til at sende fadet med aebler videre til
hinanden. De paedagogiske rutiner fremstar rolige og veltilrettelagte, og det prioriteres at inddrage
de enkelte barn ved overgangen fra tur, til eftermiddags samling og efter middagslur, hvor bagrnene
vuggestuen stattes i at tage deres eget tgj pa efter bleskift.

| den faglige dialog fremgaér det, at | Dronning Louises Asyl er der fokus pé at understgtte bernenes
selvhjulpenthed, og give dem mulighed for at hjeelpe hinanden f. eks nar de store hjeelper de
mindre bern, hvorved bgrnene far gje pa hinanden. Der er mange muligheder for at koble sig pa
lege, i et milje der tilbyder forskellige muligheder inden for et givent legetema. Det har givet mere
ro og flere muligheder for dybere lege i starten af dagen, samt plads til lege som i hgjere grad er pa
bernenes preemisser. Barnenes deltagelse integreres i dagligdagen i de paedagogiske rutiner, og
der er god balance mellem bgrneinitierede lege og lege og aktiviteter som er planlagt af de
paedagogiske medarbejdere. Der er fokus pé at bgrnene oplever sig som en del af et feellesskab og
erfarer vaerdien af at ggre noget sammen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Det observeres, at der generelt er en god opmarksomhed pé at understotte bernenes sproglige
udvikling. Ved observationen ses mange le&engerevarende dialoger med bgrnene, hvor de
paedagogiske medarbejdere vedligeholder, og forlaenger deres sproglige interaktioner med
bernene. | en samling i bernehaven, er en paedagogisk medarbejder i dialog om temaer fra den
nordiske mytologi, og stiller spagrgsmal til hvad bgrnene kan huske fra forteellingen om
Midgardsormen. Dialogen udvikler sig til en gensidig draftelse af de enkelte karakterer i historien.
Der observeres flere eksempler pa hvordan de paedagogiske medarbejdere agerer motoriske
rollemodeller for bagrnene. F.eks. viser en medarbejde 'planken’ ved en samling med bgrnene, som
bernene geor efter, og et eksempel hvor medarbejdere danser til musik sammen med bgrneneien
eftermiddags aktivitet i bernehaven.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er stort fokus pé det preverbale sprog, og sproget bliver
understottet ved at de peedagogiske medarbejdere bruger mimik og kropssprog til at spejle
bernenes udspil. Der er fokus pa sprog i de daglige rutiner og at mgde bernene en til en i kontakten
i de sma stunder der opstar i lgbet af dagen. Der er fokus pé at have tid til at lytte og afvente
bernenes svar. | den forbindelse ogsa at skabe rum for sproglige muligheder i den daglige
stilladsering og at bruge sproget i forbindelse med overgange og rutiner. Der er fokus pa sproget i
de sma grupper, f. eks ved frokost. De paedagogiske medarbejdere sidder sammen med de samme
bern hver dag, og dette gger personalets kendskab til bernene og derigennem mulighed for at
stotte bernenes sproglige udvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er planlagt fast mgdekadence i bestyrelsen, og
institutionsleder deltager i forberedelsen af mgderne. Den styrkede leereplan og andre
paedagogiske temaer har veeret til droftelse pd meder i bestyrelsen. Bestyrelsen bliver Igsbende
orienteret om institutionens status. Der leegges vaegt pa opbygning af en god relation i starten som
grundlag for det videre samarbejde mellem institution og hjem. Der er fokus pé at have et taet
samarbejde med foraeldrene ift. at hjeelpe og understatte barnene i deres udvikling. Institutionen
kommunikerer tydeligt om forventninger til samarbejdet, og temaet om kommunikation har veeret
drgftet med bestyrelsen. Der er dbenhed for forskellige perspektiver og bekymringer, som
héndteres mellem institution og hjem evt. med tilbud om hjeelp og vejledning. Institutionsleder
deltager ved samtaler efter behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern fér en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgar det, at Foraeldre far brev for bernene starter, og inviteres til et
opstartsmede i institutionen. Der afstemmes forventninger og tales om planleegning af opstarten i
et samarbejde med foraeldrene. Der er fokus pé at opbygge relationen til foraeldre og bern i starten
af perioden. Ved overgang fra andre dagtilbud, tilpasses overgangen til det enkelt familie- og barn.
Der er samarbejdsaftale med Ngrrebro Park Skole og besag pé skole/KKFO i foraret. Her er der gje
for begrnenes forventninger til overgangen, og at tale om usikkerheder og forventninger med
bernene. Dr. Louise har saerligt tilrettelagte aktiviteter for de aeldste bgrn. F.eks. er der planlagte
forleb pé Nerrebroparkens legeplads og besgg pa skolernes legepladser. Der arbejdes med at
planlaagge specifikke aktiviteter som malrettes ud fra barnenes alder og behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den
labende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Der anvendes Sprogtrappe i vuggestuen, og metoden er
introduceret i bgrnehaven, hvor der laves sprogtrappe pé bgrn i gule positioner. Det kan give
anledning til en sprogvurdering, hvis der er bemeaerkninger i sprogtappen i vuggestuen. Alle 5-
arige barn bliver sprogvurderet. Der er systematik for arbejdet med TOPI, som forberedes ved en
gennemgang pa stuemedet, og der er lsbende opmaerksomhed pé bern med handleplaner. Der er
involvering af foreeldre og forskellige support ressourcer efter behov og relevans. Der er praksis for
at sammensaette bernegrupper pé baggrund af data fra Sprogtrappen og TOPI i vuggestuen.
Sprogtrappe bruges ogsa til at vurdere tilretteleeggelse af indsatser mellem de to arlige
vurderinger. Barnenes perspektiver inddrages, og der tages udgangspunkt i deres reaktioner pa
tiltag, som kommer til draftelse pa stuemeader. Der arbejdes med lgbende videns opsamling til at
justere og planlaegge praksis Der arbejdes med ensartethed i kvaliteten ved drgftelser om
kerneopgaven i forskellige mgdefora. Udviklingen af den faglige kapacitet i personalegruppen sker
ogséa via MUS-samtaler. Personalets roller og positioneringer bliver Isbende genbesggt, ift. hvad
der er behov for at udvikle.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har veeret optagede af vores leeringsmiljger i institutionen, barns nervesystemer og
sanseintegration samt leg.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzaeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vi vil fortsat veere nysgerrige pa hvordan vi kan skabe endnu bedre bgrnefallesskaber gennem leg
og bevaegelse og bgrnenes deltagelsesmuligheder heri. De voksne skal agere rollemodeller og have
fokus pa hvordan de bruger sig selv i hverdagen ift. beveegelse, brug af kroppen og hvordan de
fortsat kan inspirere barnene til at bruge og udfordre sig selv og deres krop. Vi vil fortsat have fokus
pé barn som er sveere at forstd/n& med inspiration fra kursus med Sofie Munster (mistrivslens
feellesnaevner) afsluttes forar 2024. Oplaeg med Tea Thyrre (Tilknytningsbaserede leeringsmiljger i
dagtilbud - med legen som omdrejningspunkt) april 2024 og opleeg med Connie Nissen i
november 2024. Vi vil pé bestyrelses niveau se pd hvordan vi kan inddrage bestyrelsen endnu mere
i arbejdet med at skabe sammenhangende overgange fra hjem til institution, overgange i
institutionen og fra institution til KKFO/skole.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Der er ikke skrevet anvisninger ind i tilsynsrapporten.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil Isbende evaluere vores indsatser pd TRIO-mader, P-mader og stuemgder. Derudover
kommer det p&d som punkt pé vores bestyrelsesmader hvordan vi arbejder med fokuspunkterne i
hverdagen, sadledes at bestyrelsen hele tiden er opdateret ift. det peedagogiske arbejde med
fokuspunkterne.
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