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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle "vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets
seks temaer, gennemfores i det felgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger.
Light-tilsynet skal sikre en fortsat taet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i
institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfores igen almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder-
og foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapport med opsamling péa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgarer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pd kommunens hjemmeside:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 21-03-2025

Institutionens beskrivelse af
opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med barnefeellesskaber bade de sma, og de bredde og hvordan vi via leg kan hjelpe
barn som til tider kommer pa kanten af faellesskabet og i udsatte positioner. Vi har haft oplaeg med
Connie Nissen i november 2024 og online forleb med Tea Thyrre Serensen péa vores personaledag.
Vi har veeret optaget af de barn som kan veere svaere at nd og/eller sveere at forsta. Vi er en del af
dagtilbudslederuddannelsen og har i den forbindelse gennemfart en KIDS observation pa 8 timer
sammen med en forsker fra Aalborg universitet. Dette har givet os et rigtig godt indblik i den
paedagogiske hverdag og hvad vi med fordel kan arbejde videre med i det kommende ar.

Hvilke emner havde
institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Arbejdet med begrnefeellesskaber: Der er Izbende overvejelser om, hvilket indhold der giver bedst
mening og skaber effekt pa berneniveau. Det er centralt at vaere opmaerksom pé tegn pé bernenes
deltagelse i leg og sikre, at de udfordres inden for deres naeermeste udviklingszone.
Samlingsstunder har faet ny energi og mening, hvilket ogsa afspejles i bernenes udtryk og
engagement. Der arbejdes fortsat med tematisering og afgreensning i leeringsmiljzet, set ud fra
barnenes perspektiv. Leeringsmiljger tilrettelegges med fokus pé bernenes alder, sammensaetning
og individuelle behov. Der er samtidig opmaerksomhed p4, hvilke lege der tilbydes, og hvordan
bernene guides til at forstad og deltage i legene. De voksne spiller en aktiv rolle i at inspirere og
facilitere leg, men uden at overtage eller deltage i alle aktiviteter. Der er behov for et nyt blik pa
legene pé legepladsen og en bevidst tilgang til, hvilke lege der understgttes. En tale-hgrekonsulent
vil bidrage med viden om det sproglige leeringsmiljg, og arbejdet med Rum og leering af
Ringsmose og Staffeldt inddrages som en del af udviklingen af leeringsmiljget. Arbejdet med KIDS:
Overvejelser for hvilket indhold der giver mening og effekt pa barneniveau. Vaere opmeaerksomme
pa tegn pé bgrnenes medvirken i leg og ramme bgrnenes naermeste udviklings zone. Samling og
der er kommet ny energi og mening hvilket b@rnene giver udtryk for. Fortsat at arbejde med
tematisering og afgraensning i leeringsmiljget og se det ud fra bernenes perspektiver. Tilretteleegge
leeringsmiljger efter bernene alder og sammensaetning samt behov Overveje hvilke lege der
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tilbydes og sikre bgrnene ved hvordan de leges og voksne faciliterer flere lege uden at deltage i alt.
Inspirere og facilitere. Fa et andet blik for legene péa legepladsen og hvilke leger der er mulighed
for. Tale harekonsulent kommer og taler om sprogligt leeringsmilje. Rum og leering med Ringsmose
og staffelt til udvikling af leeringsmiljget. Der er stabilitet og ro i personalegruppen og der deles
iagttagelser og der bliver mélt pa fokuspunkter i samarbejde med foreeldrene. Der er eendret i
sammensatningen tidlig p& dagen for at f& mest muligt fokus pa bern som har behov i vuggestuen.
Der er ansat ekstra medarbejder i vuggestuen Drgftelse om ledelse af medarbejdere og ledelse af
sideordnede kollegaer og hvilke udfordringer og fordele de kan vaere. Skabe et solidt fundament
for kerneopgaven. Fokus pé bevaegelse: Der arbejdes malrettet med at skabe mere bevaegelse for
béde medarbejdere og barn, da bernene selv efterspgrger det og viser gleede ved fysisk aktivitet.
Bornene spejler de voksnes adfaerd, og derfor er det vigtigt, at medarbejderne deltager aktivt og
fungerer som rollemodeller for bevaegelsesglaede. Indsatsen er i trdd med KIDS-tilgangen og den
styrkede paedagogiske laereplan, hvor de voksne deltager sammen med bernene og understotter
deres bevaegelsesudvikling. Mélet er at eendre vaner og opbryde myten om, at det er bedst at sidde
stille. | stedet saettes der fokus pa, hvordan fysisk aktivitet styrker bernenes udvikling, trivsel og
leering. Der arbejdes samtidig pa at ege vidensniveauet om bevaegelsens betydning i hverdagen og
skabe en kultur, hvor bevaegelse bliver en naturlig og integreret del af bade leg og leering.

Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter

Ingen bemeerkninger

@nsker til supporti det
kommende ar

Ingen bemeerkninger
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja
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Overholder den mad, der serveres i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

27-11-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Er eventuelle bemaerkninger fra Ja
legepladstilsynet udbedret?
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